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Zalacznik nr 1 do Uchwaly

nr 27/2026 z dnia 31.08.2026 roku

Rady Spotecznej Wojewoddzkiego Szpitala Choréb Pluc
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim.

Rozdzialt I

Postanowienia ogélne

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz.
U. 2026r. poz. 156 z pézn. zm), wprowadza si¢ ,Regulamin organizacyjny” Wojewodzkiego
Szpitala Chordb Phuc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim.

W

§ 1.

. Regulamin niniejszy okre$la organizacj¢ i porzadek udzielania $wiadczen zdrowotnych

przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza - Wojewodzki Szpital Chor6b Pluc im. dr.
Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim.
Wojewddzki Szpital Chordb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca, zwany dalej ,,Szpitalem” jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2026r., poz. 156 z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,Ustawg" prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.
Podmiotem tworzgcym Szpital jest Wojewodztwo Slgskie.
Szpital wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
prowadzonego przez Wojewode Slaskiego, pod numerem 000000014068.
Szpital posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszefi, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem 0000033408.

W sklad Szpitala wchodzg nastepujace zaktady lecznicze, w ktérych jest wykonywana
dziatalno$¢ lecznicza:

a) Szpital
b) Ambulatoryjne Swiadczenia Zdrowotne

W skiad zakladéw leczniczych, o ktérych mowa w pkt 6, wchodza jednostki i komorki
organizacyjne o charakterze medycznym.
Regulamin Organizacyjny Szpitala okresla organizacj¢ wewngtrzng Szpitala, w tym
strukture zakladéw leczniczych, komérek organizacyjnych dziatalnosci niemedycznej i
pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy.

Rozdzial IT

Cele i zadania Wojewédzkiego Szpitala Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzislawiu

Slaskim

§2.
Celem dziatania Szpitala jest:
1) udzielanie $wiadczer zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub
przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania;
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2) promocja zdrowia.
2. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych;
2) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych;
3) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej;
4) prowadzenie badan klinicznych;
5) prowadzenie dziataf z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka choréb, promocja
zdrowia i edukacja zdrowotna;
6) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem

$wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia;

7) uczestniczenie w przygotowywaniu osoéb do wykonywania zawodu medycznego i
ksztalceniu oséb wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob;

8) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy;

9) realizacja zleconych przez wiasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilna,
sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.

3. Szpital moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dziatalno$¢, w tym dziatalno$¢
gospodarczg, inng niz dziatalno$¢ lecznicza, polegajacg na:

1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywow trwatych Szpitala;

2) $wiadczeniu ustug zwigzanych z zakwaterowaniem;

3) prowadzeniu dziatalnoéci szkoleniowej na rzecz oséb posiadajacych uprawnienia do
udzielania $wiadczen zdrowotnych;

4) udostepnianiu zasobéw Szpitala innym podmiotom w celu prowadzenia przez nie

dziatalnosci szkoleniowej na rzecz oséb posiadajacych uprawnienia do udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

5) udostepnianiu zasobéw Szpitala i wykonywaniu $wiadczen w zawigzku z prowadzeniem
badan klinicznych.

4. Cele i zadania s zgodne z rodzajem dziatalno$ci leczniczej oraz zakresem udzielanych
$wiadczefi zdrowotnych w Wojewddzkim Szpitalu Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w
Wodzistawiu Slaskim

Rozdzial II1
Struktura organizacyjna Wojewddzkiego Szpitala Choréb Pluc
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzislawiu Slgskim

§3.
W ramach struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Szpitala Choréb Phuc im. dr. Alojzego Pawelca

dziatajg dwa zaktady lecznicze wykonujace nastepujaca dziatalnos¢ leczniczg:
I. Dzial Lecznictwa Zamknigtego - Szpital:
1. Oddziaty szpitalne — przeznaczone dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych lub catodziennych §wiadczen zdrowotnych:
e Oddziat I — Gruzlicy i Chordb Pluc (38 tozek)
e (Oddziat IT — Pulmonologiczny (36 t6zek)
e Oddziat — Rehabilitacji Pulmonologicznej (26 t6zek)
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. Pozostate komorki dziatalno$ci medycznej:
Izba Przyje¢¢ Szpitala
Punkt cytostatyczny
Apteka Szpitalna
II. Dzial Lecznictwa Otwartego:
Ambulatoryjne Swiadczenia Zdrowotne:
1. Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc
1.a) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy
2. Poradnia Onkologiczna
2.a) Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy
3. Zespot Domowego Leczenia Tlenem

Pracownie diagnostyczne — udzielajgce swiadczen zdrowotnych, ktére obejmujg swoim zakresem
badania diagnostyczne w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postgpowania

leczniczego:

&= Laboratorium Analityczno — Bakteriologiczne

- Pracownia badan czynnosciowych uktadu oddechowego
- Pracownia Cytologii

= Pracownia Endoskopowa

- Pracownia Polisomnografii

- Pracownia RTG

- Pracownia USG

I1I. Komorki dzialalno$ci niemedycznej:
— Dziat Informatyki i Zabezpieczen
— Dziat Infrastruktury Technicznej

— Dziat Kontraktacji, Rozliczen i Nadzoru Swiadczen Medycznych

— Dziat Ksiggowosci i Majatku
— Dziat Zaméwien Publicznych
— Kancelaria Ogélna

IV. Samodzielne stanowiska i funkcje:
- Glowny Ksiggowy
— Inspektor Ochrony Danych,
— Kapelan
— Petnomocnik ds. Praw Pacjenta
— Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
— Pielegniarka specjalista ds. epidemiologii
— Przetozona Pielggniarek,
— Samodzielne Stanowisko ds. bezpieczenistwa
przeciwpozarowej, obronnych i rezerw
— Samodzielne Stanowisko ds. kadr i ptac
— Radca prawny
— Koordynator ds. dostgpnosci
— Dietetyk
— Psycholog
— Koordynator opieki onkologicznej

higieny pracy, ochrony
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— Rzecznik Prasowy
— Inspektor Ochrony Radiologicznej

Struktura organizacyjna Wojewddzkiego Szpitala Chorob Pluc im. dr. A. Pawelca zostata
przedstawiona w formie Schematu organizacyjnego stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.

Nelie

10.

11.

12.

Rozdzial IV
Rodzaj dzialalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
Wojewoédzkiego Szpitala Chorob Pluc im. dr. Alojzego Pawelca
w Wodzistawiu Slaskim.

§4.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa bezptatnie, lub odplatnie na zasadach okreslonych

w ustawie, w przepisach odrebnych lub na podstawie uméw cywilnoprawnych
z dysponentami publicznych $rodkéw finansowych, lub z innymi podmiotami $wiadczacymi
ustugi w zakresie opieki zdrowotnej. Dokumentem uprawniajgcym do bezplatnych
$wiadczern medycznych jest aktualny dowdd ubezpieczenia lub przynaleznos¢ do grupy
uprawnionej na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor Szpitala okresla w drodze zarzadzenia standardy postgpowania i procedury
uszczegdtawiajace warunki postgpowania w poszczegélnych komérkach organizacyjnych,
w celu zapewnienia wiasciwego poziomu i jakosci §wiadczonych ustug.

Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody lub odmowy na udzielenie mu okreslonych
$wiadczen zdrowotnych, po uzyskaniu odpowiedniej informacji.

Wszczecie postepowania diagnostycznego, leczniczego i zapobiegawczego bez zgody
pacjenta moze nastapi¢ wyjatkowo — tylko w indywidualnych przypadkach przewidzianych
prawem.

Informacje dotyczaca pacjenta badz dokumentacj¢ medyczna udostgpnia si¢ wylacznie
osobie upowaznionej przez pacjenta do jej uzyskiwania.

W przypadku pacjenta nieprzytomnego mozna uzyskac i udzieli¢ niezbgdnych informacji
tylko osobie, co do ktorej lekarz jest przekonany, iz dziata ona w interesie chorego.

W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujacego zagrozenie zycia lub w razie
jego $mierci, personel Szpitala niezwlocznie zawiadamia wskazana przez chorego osobe Iub
instytucje, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

. Chory jest zobowigzany do stosowania si¢ do zaleceni i wskazaf personelu medycznego.
. Pacjentowi udziela si¢ $wiadczen odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej przez

osoby uprawnione do ich udzielania, w pomieszczeniach i przy zastosowaniu urzadzen
odpowiadajacych okreslonym wymaganiom fachowym i sanitarnym.

Chory moze by¢ poddany zabiegom diagnostycznym lub terapeutycznym jedynie wowczas,
gdy wyrazi na to pisemna zgodeg.

Jezeli chory z powodu niedojrzatosci umystowej lub swego stanu zdrowia nie moze ocenic
potrzeby zabiegu, wymagana jest pisemna zgoda przedstawiciela ustawowego lub opickuna
faktycznego.

W razie odméwienia zgody na zlecony zabieg, nalezy uzyskac¢ od chorego (cztonka rodziny,
opiekuna faktycznego) pisemne o§wiadczenie z adnotacja, ze zostat uprzedzony o mogacych
wystapi¢ nastepstwach nie dokonania zabiegu. Chory moze zostaé wypisany ze Szpitala,
jezeli wypisanie nie grozi niebezpieczenstwem dla jego zycia lub niebezpieczenstwem dla
otoczenia, a do dalszego pobytu chorego w Szpitalu brak wskazan.
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13. Jezeli nie mozna uzyskaé o$wiadczenia, o ktérym mowa pkt 3, nalezy sporzadzi¢ notatke,
ktorg podpisuje lekarz oraz pielegniarka jako swiadek odmowy.

14. Jezeli zachodzi koniecznos¢ wykonania zabiegu ze wzgledu na uratowanie choremu zycia
lub uchronieniem go przed kalectwem, a chory jest nieprzytomny badZ niemozliwe jest
porozumienie si¢ z jego ustawowym przedstawicielem lub faktycznym opiekunem- decyzj¢
podejmuje Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa lub lekarz dyzurny zawiadamiajacy o tym
dyzurnego prokuratora.

15. W Szpitalu ustalono instrukcje postepowania w przypadku zaginigcia pacjenta z oddziatu.

§5.

1. Wojewddzki Szpital Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca prowadzi dziatalnos¢ lecznicza

w rodzaju:

- Szpital,

- Ambulatoryjne Swiadczenia Zdrowotne.

2. Wojewddzki Szpital Chordb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca udziela $wiadczen zdrowotnych
z zakresu:

- stacjonarnej opieki zdrowotnej - oddziaty szpitalne,

- chemioterapii oraz onkologii klinicznej,

= ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej w Poradni Gruzlicy i Choréb Phuc dla

dorostych oraz Poradni Onkologicznej,

- domowej opieki w ramach Zespotu Domowego Leczenia Tlenem (DLT),

o diagnostyki medycznej,

- diagnostyki laboratoryjnej, wraz z diagnostyka pratka gruzlicy

- prowadzenia badan klinicznych,

- prowadzenia ksztalcenia i stazy specjalistycznych,

- orzekania o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,

- profilaktyki i promocji zdrowia.

Rodzaj dziatalnoéci oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych jest zgodny z celami

i zadaniami Wojewo6dzkiego Szpitala Chordb Phuc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu

Slaskim

Rozdzial V
Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych
Wojewodzkiego Szpitala Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

§6.
Wojewodzki Szpital Chordb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca
miesci si¢ w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Brackiej 13.

Rozdzial VI
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej dostepnosci
i jakosci tych §wiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych
Wojewodzkiego Szpitala Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzislawiu Slaskim

§7.

1. Chorzy przyjmowani sg catodobowo na Izbie Przyje¢ Szpitala.
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2. Przyjmowanie chorych do Szpitala odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:

- Chorych na gruzlice w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia lub
dofinansowania z budzetu panstwa — bezptatnie i niezaleznie od skierowania,

- Chorych z innymi niz gruzlica schorzeniami bezptatnie — ze skierowaniem od lekarza.

- Chorych na gruzlice oraz z innymi schorzeniami zgodnie z Ustawg o kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (t. j. Dz. U. z
2022r., poz. 2039 z p6zn. zm.) - nie jest wymagane skierowanie.

- Kobiety w cigzy, s$wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, posiadajacy zaswiadczenie, o ktdérym
mowa w art. 47 ust. 1a, osoby, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1, inwalidzi wojenni i wojskowi oraz
kombatanci maja prawo do korzystania poza kolejnoscia ze swiadczen opieki zdrowotnej — Ustawa
z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.
1829).

§8.

1. Przy przyjeciu chorego do Szpitala wykonuje sig:

- badanie lekarskie chorych zgtaszajacych si¢ do Szpitala bez ustalonego terminu;

- przyjmowanie do szpitala chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego;

- czynnosci kancelaryjne zwigzane z przyjeciem chorego do Szpitala oraz z jego pobytem
w tym:

zakladanie historii choroby i wymaganej dokumentacji medycznej, sprawdzenie tozsamosci
pacjenta, sprawdzenie ubezpieczenia zdrowotnego (EWUS).

2. Kazdy chory zglaszajacy si¢ do Izby Przyje¢ Szpitala ze skierowaniem zostaje zbadany przez
lekarza dyzurnego, ktoéry podejmuje decyzje o przyjeciu badz odmowie przyjecia. Jezeli
z rozpoznania wstepnego wynika wskazanie do natychmiastowego leczenia szpitalnego lekarz
dyzurny wydaje konieczne zlecenia i kieruje chorego na odpowiedni oddzial. Po dokonaniu
czynnosci przyjecia w Izbie Przyje¢ Szpitala pacjent kierowany jest na dany oddziat.

3, O przyjeciu do Szpitala osoby zgtaszajacej si¢ ze skierowaniem wystawionym przez lekarza
lub uprawniong instytucje, orzeka lekarz dyzurny wyznaczony w danym dniu do tych czynnosci, po
zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela ustawowego
albo opiekuna faktycznego, chyba ze na mocy odrgbnych przepisow mozliwe jest przyjecie do
Szpitala bez wyrazenia zgody.

4. Jezeli lekarz przy badaniu chorego powezmie uzasadnione podejrzenia, ze jego uszkodzenia ciata
lub zaburzenie czynnosci pozostaje w zwigzku z usilowaniem zabdjstwa lub samobdjstwa,
zatrucia albo ze spowodowaniem przez inng osobe uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia
naruszajgcego czynno$ci ciala na co najmniej 20 dni jest zobowigzany bezzwlocznie
zawiadomi¢ o danym przypadku jednostke policji lub dyzurnego prokuratury.

5. W przypadku odmowy przyjecia pacjenta do szpitala, pacjent otrzymuje pisemna informacje¢ o
rozpoznaniu choroby, wynikach przeprowadzonych badan, przyczynie odmowy przyjecia do
szpitala, zastosowanym postepowaniu lekarskim oraz ewentualnych zaleceniach, w/w
informacje wpisuje w karcie informacyjnej Izby Przyjg¢ w systemie AMMS, jeden egzemlaz
karty otrzymuje pacjent.

§9.
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1. Szpital jest zobowigzany zawiadomié rodzing chorego lub przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna faktycznego:

- o przyjeciu chorego bez wzgledu na wiek w przypadku nagltym i cigzkim albo o znacznym
pogorszeniu si¢ stanu lub jego zgonie — bezzwlocznie telefoniczne lub w inny sposob,

- w ciggu 24 godzin o przeniesieniu chorego do innego zaktadu ochrony zdrowia z podaniem
doktadnego adresu tego zakladu.

2. Ponadto w razie przyjecia bez wiedzy rodziny chorego lub przedstawiciela ustawowego badz
opiekuna faktycznego chorych niepetnoletnich lub w stanie cigzkim, przywiezionych do Szpitala,
nie przez zespot ratownictwa medycznego nalezy w ciagu 24 godzin zawiadomi¢ punkt
informacyjny stacji pogotowia ratunkowego.

3. Szpital ma obowigzek zgtaszania Policji telefonicznie, faksem, badz pocztg elektroniczna:

a) przyjecie pacjenta matoletniego, z ktdrego przedstawicielem ustawowym albo opiekunem
faktycznym nie mozna si¢ skontaktowa¢ — nie pozniej niz w okresie 4 godzin od przyjecia,
b) przyjecia albo zgonu pacjenta, ktorego tozsamosci nie mozna ustali¢ albo potwierdzi¢ na

podstawie dokumentéw stwierdzajacych tozsamo$é — nie pdzniej niz w okresie 8 godzin
odpowiednio od przyjecia albo zgonu.

Ponadto, Szpital jest zobowigzany do udzielenia, na zadanie Policji, informacji o fakcie przyjecia
osoby zaginionej (w rozumieniu art. 14 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji — t.j.
2024 poz. 145 z pdzn. zm.).

Rozdzial VII
Organizacja i zadania poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych
Wojewodzkiego Szpitala Chor6b Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzislawiu Slgskim

§ 10.

L Oddziat jest podstawowa komoérka organizacyjna dziatalnosci diagnostyczno — leczniczej
Szpitala.

IL W Szpitalu funkcjonuja trzy oddziaty :
Oddziat I — Gruzlicy i Choréb Phuc

. Oddziat IT — Pulmonologiczny
3. Oddziat — Rehabilitacji Pulmonologicznej

N =

II.  Kadra Kierownicza w Oddziatach:

1. Oddziatem zarzadza Lekarz Kierujacy Oddziatem

- Podlegtos¢ shuzbowa: stanowisko podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa

= Zastgpstwo: jest zastgpowany przez lekarza wyznaczonego przez Lekarza Kierujacego
Oddziatem w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa

= Zakres zadan:

1) kierowanie Oddziatem w Szpitalu oraz nadz6r nad personelem tego Oddziatu,

2) sprawowanie nadzoru nad procesem diagnozowania, leczenia, rehabilitacji i opieki nad
pacjentami hospitalizowanymi na Oddziale,

3) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Oddzialu pod wzgledem medycznym,
ekonomicznym i administracyjnym

4) nadzor zgodnego z prawem wykonania kontraktu z NFZ w zakresie zwigzanym

z funkcjonowaniem Oddziatu,
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o) zapewnienie prawidlowej organizacji procesu diagnostyczno — leczniczego na Oddziale.

6) nadzor nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji na Oddziale oraz terminowe
opracowanie statystyki Oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) zapewnienie poprzez wydawanie odpowiednich polecen podlegtym pracownikom
zaopatrzenia w sprzet, leki oraz inne $rodki niezbedne do sprawnego funkcjonowania Oddziatu,

8) nadzor nad gospodarkg lekami, krwig i preparatami krwiopochodnymi oraz $rodkami
odurzajacymi i artykutami sanitarnymi na Oddziale,

9) zapewnienie  racjonalnego  wykorzystania 1ézek, czuwanie nad zapewnieniem

bezpieczenstwa pacjentéw na Oddziale oraz kontrolowanie wykonania wydawanych w tym
przedmiocie zarzadzen,

10) w zakresie polityki personalnej Lekarz Kierujacy Oddzialem moze sktada¢ wnioski
dotyczace personelu w zakresie wynagradzania, karania, awansowania, kierowania na kursy,
szkolenia, takze wnioski dotyczace zatrudniania i zwalniania pracownikéw Oddziatu,

11)  wspbtuczestniczenie w planowaniu i przebiegu remontéw oddziatu,

12)  wspdtpraca z kierownikami dzialéw i Przelozona Pielggniarek,

13)  wspdtdzialanie z kierownictwem szpitala w zapewnieniu ciagtosci leczenia,

14)  organizacja systemu odpowiednich szkolen wewnatrzzaktadowych,

15)  nadzorowanie pracy sekretarek medycznych w zakresie wykonywania powierzonych
obowiazkéw (podleglos¢ funkcjonalna)

oraz

1) Lekarz Kierujgcy Oddziatem I — prowadzi nadzér merytoryczny nad powotanym w Szpitalu
Zespotem ds zakazen szpitalnych,

2) Lekarz Kierujagcy Oddzialem II — prowadzi nadzér merytoryczny nad Pracownig

Endoskopowa Szpitala, nad Pracownig badan czynnosciowych uktadu oddechowego Szpitala,
Zespotem Domowego Leczenia Tlenem.

2. Zespotem pielegniarskim na Oddziatach zarzadza Przetozona Pielggniarek

- Podleglos¢  stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
a funkcjonalnie Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa

= Zastepstwo: jest zastgpowana przez osob¢ wyznaczong przez Przefozong pielggniarek
zgodnie z kwalifikacjami w porozumieniu z Dyrektorem Szpitala.

- Zakres zadan:

1) organizowanie i realizowanie kompleksowych $wiadczen pielegniarskich w Szpitalu na
optymalnym poziomie ilosciowym i jakosciowym

2) tworzenie warunkdw organizacyjno — technicznych do wykonywania zadan w Oddziafach i
Pracowniach,

3) systematyczne szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarkg oraz analizowanie
wskaznikéw absencji personelu,

4) planowanie i dob6r optymalnych metod pracy oraz okreslanie standardow praktyki
pielegniarskie;j,

5) monitorowanie, analizowanie i ocena jakosci opieki pielggniarskiej,

6) organizowanie realizacji zadaf z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do
podlegtego personelu.

7) planowanie i organizowanie szkolei wewnatrzzaktadowych dla personelu, zatwierdzanie i
nadzorowanie szkolen oddzialowych oraz planowanie pozaszpitalnych szkolen personelu,

8) nadzorowanie i analizowanie poziomu satysfakcji pacjentow, przygotowywanie okresowych

raportow i przekazywanie ich do poszczegoélnych oddziatow,
9) weryfikacja, nadzor i zatwierdzanie harmonogramow pracy personelu,
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10)  alokacja kadry (grafiki pracy, urlopy, zastgpstwa), rozliczanie czasu pracy,

11)  biezgca kontrola wykonywanych swiadczen oraz ich dokumentowanie,

12)  konsultacje i biezgcy instruktaz dla pielegniarek w oddziatach z zakresu metod i technik
pielggnowania,

13)  dostosowanie biezacej dziatalnosci do obserwowanych i przewidywanych trendéw na rynku
ushug, okreslenie ofert na ustugi pielegniarskie,

14)  planowanie wyposazenia stanowisk pracy, uczestniczenie w doborze sprzgtu i srodkoéw do
pielegnacji oraz monitorowanie i nadzorowanie zuzycia

15)  wspdtuczestniczenie w planowaniu i przebiegu remontéw oddziatu,

16)  wspdtpraca z kierownikami dziatéw i Lekarzami Kierujacymi Oddziatem,

17)  wspbtdziatanie z kierownictwem szpitala w zapewnieniu ciaglosci opieki nad pacjentem,

18)  uczestniczenie w pracach zespotéw powotanych do realizacji zadan statych lub doraznych,
19)  realizacja programu adaptacji zawodowej nowych pracownikow.

3. Zespotem pielegniarskim na Oddziale zarzadza Pielegniarka Oddziatlowa

- Podlegto$é stuzbowa: stanowisko podlega stuzbowo Przetozonej Pielggniarek, funkcjonalnie
Lekarzowi Kierujgcemu Oddziatem .

- Zastgpstwo: jest zastepowana przez wyznaczong osobe z podleglego Pielggniarce
Oddzialowej personelu w porozumieniu z Lekarzem Kierujgcym Odzialem i Przetozong

Pielggniarek.

- Zakres zadan:

1) zapewnienie kompleksowego catodobowego swiadczenia pielggniarskiego nad pacjentem,
2) stworzenie warunkéw organizacyjno — technicznych do wykonywania zadan w Oddziale,

3) systematyczne szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke pielegniarska,

4) organizacja pracy pielegniarek poprzez planowanie i dobor prawidtowych metod

postepowania pielegnacyjnego stosownie do kwalifikacji personelu i stanu zdrowia pacjenta,
ustalonego planu leczenia oraz wyposazenia Oddziatu,

5) monitorowanie, ocena i analiza jako$ci pielggnowania,

6) uczestnictwo w tworzeniu planu opieki, poszukiwanie nowych rozwigzah na rzecz
usprawnienia pracy Oddziatu poprzez poprawe jakosci udzielanych $wiadczen,

7] stworzenie warunkéw do prawidlowej adaptacji pacjentéw w Oddziale,

8) zapewnienie  prawidlowego i terminowego wykonania  zabiegdw  leczniczo-
rehabilitacyjnych pielggnacyjnych i higienicznych,

9) organizacja i wptyw na prawidtows realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki i promocji

zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/ opiekundéw,

10)  analizowanie poziomu satysfakcji pacjentéw i ich rodzin z jakosci udzielanych swiadczefi
pielegnacyjnych,

11)  organizowanie wiadciwego przeptywu informacji o pacjencie miedzy wszystkimi cztonkami
zespotu terapeutycznego,

12)  kierowanie pracg podlegtego personelu poprzez :

— ustalanie podzialu obowigzkéw, odpowiedzialnosei i uprawniefi zgodnie z kwalifikacjami i
umiejetnosciami podlegtego personelu,

- prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wiasciwe gospodarowanie personelem
(grafiki, urlopy, zastgpstwa itp.)

- prowadzenie biezacej kontroli wykonywanych zadan oraz dokumentowanie udzielonych
Swiadczen,

- udzielanie porad pielegniarkom w sprawach pielggnowania pacjentéw i prowadzenie
biezgcego instruktazu z zakresu doboru metod postgpowania pielggnacyjnego,
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- zapoznawanie si¢ na biezaco z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci Oddziatu:
statystycznymi, epidemiologicznymi, finansowymi.

13)  nadzor nad:

- prowadzeniem podrgcznej apteczki Oddziatu oraz dbanie o prawidlowe przechowywanie
lekow,

- uzupetianiem brakéw w lekach i materiatach opatrunkowych, wynikajace z codziennego
zuzycia w obrebie Oddziatu,

- zapewnieniem ochrony pomieszczen i mienia,

= stanem sanitarno — higienicznym Oddzialu oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
bhp i p/poz.,

- zywieniem pacjentow — przestrzeganie diet oraz postgpowania z zywnoscia,

- przestrzeganiem praw pacjentow,

- prowadzeniem dokumentacji pacjentow sporzadzonej przez podlegty personel,

- obiegiem bielizny (czystej i brudnej) migdzy Oddziatem i magazynem,

- nie udzielaniem przez podlegly personel informacji dotyczacej rozpoznania i zleconych
metod leczenia zar6wno choremu jaki i jego rodzinie,

- nadzdr i odpowiedzialno$¢ za sprzet medyczny wykorzystywany przy udzielaniu §wiadczef.
oraz

Udzial w Komisjach i Zespotach:

1. Komisja ds. profilaktyki odlezyn.

2 Innych powotanych w trakcie przebiegu pracy zawodowe;j.

IV. Kadra pozostala w Oddzialach

1. Pielegniarka specjalista ds. epidemiologii

- podlegto$é stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Przetozonej Pielggniarek,

= zastgpstwo: jest zastgpowana przez osobg wyznaczong przez Przetozong Pielggniarek —
cztonka zespotu ds. kontroli zakazen szpitalnych

— Zakres zadan:

1) wspoltuczestniczenie w opracowaniu strategii dziatan szpitala w zakresie profilaktyki
i zwalczania zakazen szpitalnych,

2) biezace informowanie Dyrektora Szpitala o stwierdzonych zagrozeniach zwigzanych
z zakazeniem szpitalnym wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia,

3) nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno — epidemiologicznego Szpitala,

4) nadzorowanie pracy personelu w pomieszczeniach zwigzanych z pobytem pacjenta
(oddzialy szpitalne, pokoje diagnostyczne),

5) koordynowanie wypracowywania standarddéw i procedur organizacyjnych,

6) uczestniczenie w planowaniu i realizacji opieki nad pacjentem z zakazeniem szpitalnym,

7 monitorowanie przestrzegania standardéw organizacji pracy zwigzanej ze stanem sanitarno
— epidemiologicznym,

8) nadzorowanie nad przechowywaniem sterylnego sprz¢tu medycznego,

9) okreslenie czynnikéw ryzyka wérdd pacjentéw i personelu,

10)  prowadzenie dziatalnosci uswiadamiajacej w zakresie profilaktyki i zwalczenia zakazen
szpitalnych — szkolenia personelu medycznego,

11)  analizowanie zrédel zakazen,

12)  przeprowadzanie dochodzenia epidemiologicznego oraz przedstawienie =~ wynikow
Dyrektorowi,

13)  nadzorowanie prowadzenia dokumentacji kontroli zakazen szpitalnych,



Dokument Wojewodzkiego Szpitala Chor6b Pluc Wersja: [
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

¢ Regulamin Organizacyjny Data wydania: 31.08.2026

Strona 11 z 35

14)  nadzorowanie prowadzenia dokumentacji z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym,

15)  nadzorowanie nad systemem izolacji pacjentow, ktorzy stwarzaja ryzyko zakazen,

16)  wspdlpracowanie z inspektorem ds bhp w zakresie przestrzegania w zakfadzie pracy
przepiséw bhp oraz lekarzem zaktadowym (badania okresowe, szczepienia ochronne),

17)  organizowanie i realizacja kompleksowych zadan w zakresie profilaktyki zakazen
szpitalnych, wspolpraca z firma zajmujaca si¢ $wiadczeniem ustug czystosciowych i zywieniowych,
18)  nadzorowanie i wspdlpraca z firmg deratyzacyjng Swiadczaca kompleksowe ustugi dla
Szpitala.

2. Pielegniarka Odcinkowa

- Podlegto$é stuzbowa: stanowisko podlega Pielggniarce Oddziatowej

- Zastepstwo: zastepuje pielegniarki na oddziale, w razie koniecznosci zastgpuje pielggniarke
na innym oddziale lub innej komodrce organizacyjnej — zastgpstwo pozostaje zgodne —z
kwalifikacjami i umiej¢tnosciami.

- Zakres zadan:

1) pielegnowanie chorych wedtug obowigzujacych standardow,

2) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia,

3) podawanie lekow,

4) planowanie indywidualnej opieki nad pacjentem,

5) realizowanie $wiadczen diagnostycznych, zabiegdw rehabilitacyjno — leczniczych,
6) przygotowanie pacjentéw do badan i asystowanie,

7) pobieranie materiatow do badan diagnostycznych,

8) dokonywanie pomiaru podstawowych parametréw zyciowych,

9) prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej i nadzér nad nig,

10)  terminowe wykonywanie zlecen lekarskich dotyczacych procesu leczenia,

11)  edukacja pacjentéw i ich rodzin,

12)  dezynfekowanie sprzgtu,

13)  przestrzeganie praw pacjenta i etyki pielggniarskiej,

14)  obchéd sal chorych podczas nocnej zmiany, ze szczegdlnym zwracaniem uwagi na cigzko
chorych.

3. Kierownik Zespotu Rehabilitacji
- Podleglos¢ stuzbowa: stanowisko podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
- Zastepstwo: jest zastepowany przez wyznaczona osobg z podleglego Kierownikowi Zespotu
Rehabilitacji personelu w porozumieniu z Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa
1. W strukturze organizacyjnej Szpitala tworzy si¢ stanowisko Kierownika Zespotu

Rehabilitacji, odpowiedzialnego za organizacj¢ i nadzér nad dziatalnoscig zespotu

pracownikow realizujgcych $wiadczenia z zakresu rehabilitacji, w szczegdlnosci

fizjoterapeutéw, osob wykonujacych czynno$ci zwiazane z rehabilitacjg oraz masazystow,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami.
2. Do podstawowych zadan Kierownika Zespotu Rehabilitacji nalezy w szczegdlnosci:

1. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca fizjoterapeutéw, oséb wykonujacych
czynno$ci zwiazane z rehabilitacja oraz masazystow oraz zapewnienie wilasciwej
organizacji realizowanych $wiadczen;

2. wspolpraca z lekarzem kierujacym oddzialem w zakresie organizacji i realizacji procesu
rehabilitacji, w tym stosowanych metod, procedur i kierunkéw postgpowania
rehabilitacyjnego;



Dokument Wojewddzkiego Szpitala Choréb Pluc Wersja: I
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slagskim

: Regulamin Organizacyjny Data wydania: 31.08.2026

Strona 12 z 35

3. organizowanie i doskonalenie procesu realizacji zabiegéw rehabilitacyjnych, w tym
opracowywanie zasad organizacji pracy, harmonograméw, logistyki wykonywania
zabiegow oraz przeptywu pacjentow w oddziale;

4. nadzér nad prawidlowym stosowaniem procedur zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
rehabilitacyjnych oraz ich opracowywaniem, aktualizacja i wdrazaniem;

5. wspdtudzial w zapewnieniu prawidlowej realizacji uméw zawartych przez Szpital
zNarodowym  Funduszem Zdrowia, w  zakresie dotyczacym $wiadczen
rehabilitacyjnych, w szczegélnosci poprzez nadzor nad organizacja udzielania
$wiadczen, ich zgodno$ciag z wymaganiami oraz wlasciwym dokumentowaniem ich
realizacji, a takze udzial w przygotowywaniu dokumentacji, danych i informacji
niezbednych do rozliczania $wiadczen rehabilitacyjnych oraz kontroli realizacji umow:

6. wspotudzial w realizacji i doskonaleniu wymagan dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa
udzielanych $wiadczen, w szczegdlnosci wynikajacych z systemu zarzadzania jakoscig,
akredytacji, autoryzacji oraz innych obowigzujacych standardow i wymagan;

7. wspolpraca z uczelniami wyzszymi, szkofami oraz innymi podmiotami prowadzacymi
ksztalcenie w zawodach zwigzanych z rehabilitacja i fizjoterapia, w szczego6lnosci
w zakresie organizacji praktyk, zaje¢, stazy, ksztalcenia oraz wspotpracy dydaktycznej;

8. inicjowanie i wspieranie dzialalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej zwigzanej
z rehabilitacjg oraz wspolpraca w tym zakresie z uczelniami, jednostkami naukowymi
i innymi podmiotami;

9. udzial w opracowywaniu, wdrazaniu i doskonaleniu standardéw, procedur oraz
rozwigzan organizacyjnych dotyczacych dziatalnosci rehabilitacyjnej Szpitala;

10. monitorowanie jakosci i efektywnosci realizowanych proceséw rehabilitacyjnych oraz
inicjowanie dziatan zmierzajacych do ich doskonalenia;

11. wspétudzial w planowaniu potrzeb w zakresie zasobow kadrowych, wyposazenia,
sprzetu 1 organizacji pracy niezbednych do prawidlowej realizacji $wiadczen
rehabilitacyjnych;

12. inicjowanie i wspieranie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji prawidtowych
zachowan prozdrowotnych pacjentéw, w szczegdlnosci zwigzanych z rehabilitacja,
profilaktyka, aktywnoscig fizyczng i zdrowym stylem zycia, a takze udzial w dziataniach
informacyjnych i promocyjnych Szpitala w tym zakresie, kierowanych do pacjentow
oraz Srodowiska zewnetrznego.

Kierownik Zespotu Rehabilitacji realizuje swoje zadania we wspoipracy z lekarzem

kierujgcym oddziatem oraz wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi  Szpitala,

z uwzglednieniem kompetencji 0sob kierujacych tymi komorkami.

Szczegolowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika Zespotu

Rehabilitacji okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora Szpitala.

V. Oddzialy szpitalne zapewniajg przyjetemu pacjentowi:

1.
2.
. §

1.

Swiadczenia zdrowotne.
Srodki farmaceutyczne i materialy medyczne.
Pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

§ 11.

Za funkcjonowanie Poradni Gruzlicy i Chordb Ptuc oraz Poradni Onkologicznej odpowiada

Kierownik w szczegdlnosci za:
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1) ustalanie harmonogramu pracy w Poradni,

2) leczenie zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz za zapewnienie opieki pielegniarskiej
i naleznej obstugi,

3) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szpitala odbywanie narad specjalistycznych z lekarzami
udzielajgcymi porad,

4) ustalanie rodzaju wykonywanych badan w ramach udzielanych porad,

5) ustalanie sposobu i czasu wykonywania badan zleconych w ramach porad,

6) prowadzenie ewidencji porad, zabiegéw i procedur stosowanych w Poradni,

7 przybycie do Poradni na wezwanie lekarzy udzielajagcych porad ilekro¢ tego wymaga
potrzeba,

8) prawidlowy tok pracy w Poradni, nadzér nad pracami podlegtego personelu oraz dyscypling
9) wydawanie opinii o podleglym personelu oraz wystgpowanie z wnioskami w sprawach

przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania personelu,
10)  nadzd6r nad prowadzeniem dokumentacji i ksiagg Poradni,
11)  wypehianie drukow z zakresu statystyki i sprawozdawczosci,
12)  terminowe i doktadne opracowanie statystyki Poradni wedtug obowiazujacych przepisow.
Kierownik jako osoba sprawujgca nadzor nad Poradnia jest zobowiazany do poglebiania swoich
wiadomosci z zakresu organizacji oraz zapoznania si¢ z zasadami administracji i ochrony zdrowia,
dbajgc o racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na swiadczenia zdrowotne.
2. Zadaniem Poradni Gruzlicy i Chorob Pluc oraz Poradni Onkologicznej jest:
1) udzielanie porad lekarskich,
2) kwalifikowanie chorych do leczenia szpitalnego,
3) prowadzenie profilaktyki p/gruzliczej.
3. Udzielanie porad odbywa si¢ na nastg¢pujacych zasadach:
1) chorym na gruzlice w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia lub finansowanie
z budzetu panstwa — bezplatnie i niezaleznie od skierowania,
2) chorym z innymi niz gruzlica schorzeniami bezplatnie - ze skierowaniem od lekarza,
3) porady chorych konsultowanych z innych szpitali — optaca kierujaca jednostka.
4. Zadaniem Zespotu Domowego Leczenia Tlenem jest:

1) kwalifikacja pacjenta do przewleklego leczenia tlenem w warunkach domowych,
2) kompleksowa opieka nad pacjentem, w tym wizyty domowe i kontrolne w poradni,
3) zabezpieczenia pacjenta w koncentrator tlenu i serwis.

5. W celu kwalifikacji do domowego leczenia tlenem wymagane jest skierowanie otrzymane od
lekarza z Poradni lub po wypisaniu z oddziatu szpitalnego.

§ 12.

1. Laboratorium Analityczno - Bakteriologiczne wykonuje ustugi dla oddziatéw i innych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej Szpitala w zakresie laboratoryjnych badan diagnostycznych
oraz na podstawie innych umoéw.

2. Laboratorium Analityczno - Bakteriologiczne odpowiedzialne jest rowniez za zabezpieczenie
oddziatéw Szpitala w krew i preparaty krwiopochodne.

3. Badania (analizy) laboratoryjne wykonywane sg pacjentom :

1) hospitalizowanym w Szpitalu lub prowadzonym w Poradni Gruzlicy i Choréb Phuc, Poradni
Onkologicznej na podstawie skierowania lekarza zatrudnionego w komoérce organizacyjnej Szpitala,
2) skierowanym przez inne zaklady opieki zdrowotnej, z ktorymi Szpital zawart stosowne

umowy na zasadach w nich okreslonych,



Dokument Wojewodzkiego Szpitala Chordb Ptuc Wersja: |
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

Regulamin Organizacyjny Data wydania: 31.08.2026

Strona 14 z 35

3) skierowanym przez zaktady opieki zdrowotnej, z ktérymi Szpital nie zawart stosownych umow,
przyjmowanym bezptatnie, jezeli na skierowaniu kierownik zaktadu opieki zdrowotnej kierujacy
pacjenta potwierdzi pokrycie kosztéw wykonanych badan (analiz).

4. Pacjenci zglaszajacy si¢ bez skierowania moga mie¢ wykonane badania odpfatnie.

§ 13.

1. Zadaniem Pracowni badan czynnosciowych ukladu oddechowego jest wykonywanie badan
diagnostycznych u chorych leczonych w Szpitalu, Poradni Gruzlicy i Choréb Pluc, Poradni
Onkologicznej oraz na podstawie innych uméw i przepisow.

§ 14.

Badania materiatow cytologicznych wykonuje si¢ w Pracowni Cytologii. Pracownia wykonuje
ustugi dla oddzialéw i innych jednostek organizacyjnych w zakresie opracowywania oraz oceny
mikroskopowej materiatéw cytologicznych.

§ 15.

Zadaniem  Pracowni  Endoskopowej jest wykonywanie badan  bronchoskopowych
i bronchofiberoskopowych chorym leczonym w Szpitalu i na podstawie innych umow.

§ 16.

Zadaniem Pracowni Polisomnografii jest wykonywanie badan polisomnograficznych chorym
leczonym w Szpitalu i na podstawie innych umow.

§ 17.

1. Zadaniem Pracowni RTG Szpitala jest wykonywanie badan rentgenodiagnostycznych (zdjecia )
u chorych leczonych w Szpitalu, Poradni Gruzlicy i Choréb Phuc, Poradni Onkologicznej oraz na
podstawie innych uméw i przepiséw.

2. Badania wykonywane w pracowni to: klasyczne zdjecia RTG;

3. Szpital posiada mobilny Aparat RTG do wykonywania zdje¢ przytézkowych na salach chorych.

§ 18.

1. Zadaniem Pracowni USG jest wykonywanie badan diagnostycznych u chorych leczonych
w Szpitalu.

2. Badania wykonywane w pracowni to:

1) USG jamy brzusznej;

2) USG klatki piersiowej i inne;

3) biopsja transtorakalna;

4) punkcje jamy optucne;j;

5) drenaz jamy optucnej;

6) biopsje oplucne;j.

§ 19.
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W Punkcie cytostatycznym podaje si¢ leki wedtug karty cytostatycznej chorego. Dawki lekow sg
ustalane indywidualnie dla danego chorego. Leczenie to odbywa si¢ w ramach procedury
chemioterapii.

§ 20.

1. Zadaniem Apteki szpitalnej jest zaopatrzenie oddzialéw szpitalnych oraz innych dziatow
i pracowni Szpitala w produkty lecznicze i wyroby medyczne.
2. Apteka szpitalna odpowiada za:

1) prawidlowe przechowywanie, jako$¢, oznakowanie i tozsamo$¢ produktéow leczniczych
i wyrobow medycznych,
2) wydawanie produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych na podstawie zapotrzebowania z

danej komorki organizacyjnej (receptariusz szpitalny, zakup spoza przetargu),
3) prawidtowe przechowywanie i obrét srodkami odurzajgcymi i psychotropowymi,

4) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
5) racjonalizacja farmakoterapii w Szpitalu,
6) przekazywanie organom Inspekcji Farmaceutycznej wszelkiej informacji o niepozgdanym

dziataniu produktéw leczniczych i wyrobow medycznych,

7) przygotowywanie lekéw cytostatycznych dla chorych leczonych w Szpitalu oraz innym
jednostkom na podstawie zawartych uméw,

8) ustalanie procedur wydawania lekéw oraz wyrobéw medycznych,

9) udziat w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw,

10)  kontrola gospodarki lekami na oddziatach szpitalnych,

11)  udzial w przeprowadzaniu przetargéw na leki i wyroby medyczne.

§21.

1. Do zadan Dziatu Informatyki i Zabezpieczeni w zakresie pelnienia Administratora Systemow
Informatycznych nalezy:

l)zadania zwigzane z utworzeniem cigglosci dziatania oraz bezpieczenstwa w infrastrukturach,
inwentaryzacja oraz okresowe sprawdzanie stanu urzadzen oraz sieci oraz sprz¢tu pozwalajgcego na
obstuge czynnosci przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych;

2)uprawnienia: wstgp do pomieszczen, w ktérych znajduja si¢ urzadzenia infrastruktury
informatycznej, odbieranie wyjasniefi od osob przetwarzajacych dane osobowe, dokumentowanie
ustalen i dokonywanie innych czynno$ci niezbgdnych do wykonywania zadafi wynikajacych
Z niniejszego upowaznienia.

2. Do zadan Dziatu Informatyki i Zabezpieczen w zakresie pozostatym nalezy:

1)Referowanie Dyrektorowi szpitala biezgcych spraw z zakresu swego dzialania oraz
zawiadamiania o dostrzezonych brakach i niedociagni¢ciach.

2)Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z naprawa, modernizacja , usuwaniem awarii sprzetu
komputerowego (stacji roboczych) zainstalowanego w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych
szpitala .

3)Przestrzeganie, aby sprzet komputerowy (stacje robocze) byt uzywany w sposoéb wilasciwy oraz
zgodny z potrzebami szpitala.

4)Utrzymanie $cistej wspotpracy z komérkami organizacyjnymi szpitala.

5)Informowanie dyrektora szpitala o nowych wdrozeniach informatycznych wprowadzonych
w szpitalu.

6)W ramach mozliwosci usuwanie nieprawidfowosci i zaktocen w funkcjonowaniu stacji roboczych
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zainstalowanych w poszczeg6lnych komérkach organizacyjnych szpitala.

7)Biezace informowanie przetozonych w przypadku stwierdzenia zainstalowania nielegalnego
oprogramowania na sprzecie komputerowym (stacjach roboczych) w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych szpitala.

8)Aktualizowanie oraz zamieszczanie informacji na stronie internetowej szpitala.

9)Usuwanie awarii, modernizacja i konfiguracja sieci komputerowe;.

10)Sktadanie zapotrzebowania na zakup systemow operacyjnych, oprogramowania antywirusowego
oraz systemow kryptograficznych podnoszacych bezpieczenstwo danych osobowych na zlecenie
dyrektora.

§ 22.

1. Do zadan Dziatu Infrastruktury Technicznej nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania infrastruktury technicznej Szpitala, w tym
instalacji elektrycznej, sieci wodno — kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, gazow medycznych,
tacznosci, centralnej chlorowni,

2) prowadzenie racjonalnej gospodarki paliwowo- energetycznej,

3) zapewnienie prawidlowej eksploatacji wyposazenia techniczno — gospodarczego oraz
cigglosci dostaw energii elektrycznej z wlasnego zrodta pradu i wody pitnej z wlasnego ujecia,

4) prowadzenie gospodarki konserwacyjno — remontowej systemem wiasnym i zleconym,

5) realizacja uméw gospodarczych z innymi podmiotami, przygotowanie i przeprowadzanie
remontow biezacych i kapitalnych obiektow Szpitala,

6) zapewnienie catodobowego dozoru obiektu Szpitala,

7 prowadzenie dokumentacji urzgdzen podlegajacych nadzorowi UDT zainstalowanych
w komorkach organizacyjnych,

8) utrzymanie wiasciwego stanu sanitarno — porzadkowego w podlegtych obiektach oraz wokot
Szpitala,

9) wspotpraca z innymi komorkami Szpitala w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig dziatu
gospodarczego,

10)  biezace zaopatrzenie oddziatéw szpitalnych w tlen medyczny,
11)  utrzymywanie odpowiedniej temperatury w salach chorych oraz pomieszczeniach Szpitala,
12)  zapewnienie dostatecznej ilo$ci zimnej i cieptej wody w pomieszczeniach Szpitala.

§ 23.

Do zadan Dziatu Ksiegowosci i Majgtku w zakresie systemu finansowego i organizacji finansowe;j
nalezy:

1) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci Szpitala, wspétpracuje w
tym zakresie z bankiem oraz przeprowadza okresowe kontrole rozliczen,

2) prowadzenie rachunkdéw bankowych,

3) prowadzenie kasy Szpitala,

4) prowadzenie rozliczen z tytuhu:

- podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz ubezpieczen zdrowotnych,

- podatku dochodowego od 0s6b prawnych,

- podatku VAT,

- PFRON —u,

5) prowadzenie rejestracji rachunkéw i rozliczen z innymi jednostkami,

6) kontrola wydatkow,
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7) prowadzenie rozliczen z amortyzacji,

8) prowadzenie spraw podatkowych, a takze sporzadzanie obowigzujacych w tym zakresie
sprawozdan i analiz,

9) weryfikacja ubezpieczen rzeczowych pod wzglgdem finansowym,

10)  opracowanie wytycznych oraz instrukcji wewnetrznych, regulujacych zasady rozliczen
finansowych dziatalnosci Szpitala,
11)  prowadzenie rejestréw majatku w dyspozycji i Szpitala.
2. Do obowigzkéw Dziatu Ksiegowosci i Majatku w zakresie planowania finansowego nalezy:
1) opracowywanie planéw kosztéw i planéw przychodéw z dziatalnosci Szpitala,
2) przeprowadzenie analizy i kontroli wykonywania zadan planowanych pod katem
ksztattowania si¢ kosztéw i wynikéw finansowych,
3) prowadzenie efektywnej polityki kredytowej Szpitala,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala.

§ 24.

Do zadan Dziatu Kontraktacji, Rozlicze i Nadzoru Swiadczen Medycznych nalezy:

1) Weryfikacja skompletowanych historii choréb z Oddziatéw Szpitalnych - zgodnosci stron,
ztozonych podpisow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2) Przekazanie sprawdzonych historii choroby do Archiwum Zaktadowego celem archiwizacji

3) Tworzenie i wprowadzanie do programu kart statystycznych.

4) Rozliczanie kart statystycznych.

5) Rozliczanie i weryfikacja danych dotyczacych: chemioterapii, programéw terapeutycznych
lekowych, tlenoterapii oraz leczenia szpitalnego.

6) Sporzadzanie comiesigcznych raportow dla Dyrektora Szpitala dotyczacych oceny przyjec
z uwzglednieniem czasu oczekiwania na przyjecie.

7) Prowadzenie programu SIMPT — program monitorowania przebiegu leczenia u pacjentéw
bedacych w programach lekowych.

8) Uzupenianie danych w Portalu Swiadczeniodawcy oraz Portalu Potencjatu

9) Prowadzenie miesigcznej, kwartalnej i rocznej sprawozdawczosci szpitala dla potrzeb
Dziatu ksiegowego oraz Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.

10) Wypisywanie i wysytanie kart zgloszenia nowotworéw ztosliwych.

11) Wypisywanie kart zgloszenia chordb zakaznych.

12) Wypisywanie i wysytanie sprawozdan rocznych do GUS-u.

13) Nadzér i wysytanie kart statystycznych do METORG-u.

14) Koordynacja dokumentacji — sprawozdawczosci oraz zadan dotyczacych uméw z NFZ.

15) Prowadzenie korespondencji z NFZ oraz innymi placéwkami i instytucjami.

16) Nadzor nad realizacjg uméw z NFZ i innych zawartych na Udzielanie §wiadczen
medycznych.

17) Generowanie i drukowanie faktur rozliczen miesigcznych, korekt dla potrzeb Dziatu
Ksiegowosci i Majatku.

18) Nadz6r nad prawidlowoscig i systematycznoscia kolejek oczekujacych.

19) Sledzenie na biezgco informacji Prezesa NFZ i wdrazanie jego zarzadzen

20) Wprowadzanie danych w chemioterapii dotyczacych osobodni

21) Utrzymanie kontaktéw z pokrewnymi placowkami celem pozyskiwania informacji

22) Wspodlpraca z pielegniarkami oddzialowymi i kierownikami innych dziatéw.

23) Realizacja zadan ds. dokumentacji wynikajgcych z wdrozenia ISO

24) Przestrzeganie procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujacych w zakiadzie
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25) Koordynowanie dziatan zwigzanych z kontraktowaniem uméw z NFZ, w tym wypetniania
formularzy ofert, nadzér nad realizacja umow, wypetniania dokumentéw finansowych do
ptatnika zgodnie z warunkami kontraktu, prowadzenie sprawozdawczosci z NFZ.

26) Wspotuczestniczenie w analizowaniu i projektowaniu usprawnien statystyki chorych.

27) Nadzorowanie pracy sekretarek medycznych w zakresie rozliczania $wiadczef medycznych

(podlegtos¢ stuzbowa)
§ 25.

Do zadan Dziatu Zamdéwien Publicznych nalezy:

1) przeprowadzanie postepowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z Ustawa z dnia
29 stycznia 2004r. prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. 2024r. poz. 1320 z pézn. zm.),
konkursow ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2026r., poz. 156 z pdzn. zm.) oraz Ustawy z dnia
27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j.
Dz. U. 2025, Nr 1461 z p6zn. zm.),

2) doradzanie pracownikom Szpitala z zakresu przepiséw prawa zamdéwien publicznych,
3) prowadzenie planu zaméwien Szpitala,
4) monitorowanie zmian stanu prawnego w zakresie zamoéwien publicznych i biezace

informowanie dysponentow $rodkow finansowych o tych zmianach Iub jego istotnych
interpretacjach,
5) kontrola zgodno$ci prowadzonych postgpowan z przepisami ustawy prawo zamowien
publicznych, w tym:
a) kontroli doraznych kazdego dokumentu wszczynajacego postgpowanie oraz specyfikacji
istotnych warunkow zamdwienia,
b) kompleksowych kontroli zrealizowanych postgpowan przed archiwizowaniem
dokumentacji postgpowan.
6) sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zaméwien publicznych i przekazanie go
do Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych.

§ 26.

Do zadan Kancelarii Ogdlnej nalezy:
1. Przyjmowanie, rejestrowanie i rozdziat korespondencji:
e przyjmowanie korespondencji wptywajacej w formie papierowej i elektronicznej,
e ewidencjonowanie dokumentow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
e przekazywanie korespondencji do dekretacji Dyrektora,
e rozdziat korespondencji do wiasciwych komoérek organizacyjnych lub
pracownikow.
1. Wysytka korespondenciji:
e przygotowywanie i wysylanie korespondencji wychodzacej w formie tradycyjnej
i elektronicznej,
e obstuga przesytek pocztowych oraz elektronicznych $rodkéw komunikacji.
1. Obstuga systemow elektronicznych:
e obstuga platform ePUAP oraz e-Dorgczenia,
e prowadzenie spraw zwiazanych z elektronicznym obiegiem dokumentow.
1. Przygotowanie Szpitala do wprowadzenia systemu Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacjg (EZD)
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Obstuga interesantow:
e udzielanie informacji w zakresie wlasciwosci Szpitala,
e przyjmowanie skarg i wnioskéw,
e organizacja kontaktu interesantéw z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi,
e wstepna obstuga i umawianie interesantow.
Obstuga organizacyjna Dyrektora:
e organizacja spotkan Dyrektora,
e prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalno$cig Dyrektora.
Prowadzenie ewidencji i nadzor nad obiegiem dokumentow:
e prowadzenie rejestrow kancelaryjnych,
e zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentacji zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjna.
Obstuga kancelaryjno-administracyjna Szpitala:
e przygotowywanie dokumentéw i materiatdéw administracyjnych,
e zglaszanie zmian formalno-prawnych dotyczacych Szpitala do wiasciwych
rejestrow, w tym Krajowego Rejestru Sagdowego,
e obstuga i przygotowywanie materialéw na posiedzenia Rady Spotecznej Szpitala
oraz sporzadzanie protokotéw z posiedzen.

. Nadzér nad Archiwum Zaktadowym:

e zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Archiwum Zaktadowego,
e nadzdr nad przechowywaniem i archiwizacja dokumentacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Szczegdtowe zasady prowadzenia kancelarii oraz archiwum okre$la Instrukcja Kancelaryjna
wprowadzona odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

Kancelaria Ogdlna sprawuje nadzor nad:
Rzecznikiem Prasowym,

aktualizacja strony internetowej Szpitala,
prowadzeniem Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).

Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy:

L
2

3.
4.

Wspotpraca z przedstawicielami medidw.

Przygotowywanie i weryfikacj¢ informacji dotyczacych dziatalnosci Szpitala
przeznaczonych do publikacji.

Kreowanie i dbanie o pozytywny wizerunek Szpitala.

Organizacj¢ konferencji prasowych oraz innych wydarzen promocyjnych na zlecenie
Dyrektora.

Wspblprace z instytucjami, organizacjami i podmiotami zewngtrznymi w zakresie promocji
dziatalnosci Szpitala.

Wsparcie komdrek organizacyjnych Szpitala w zakresie dziatan informacyjnych i
promocyjnych.

Przygotowywanie materiatlow informacyjnych i promocyjnych.

Udziat w dziataniach z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki.

Wspétudziat w prowadzeniu strony internetowej, mediéw spotecznosciowych oraz
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

. Podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem darowizn i wsparcia zewnetrznego

oraz wspodtpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie ich rozliczania.
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11. Podstawe prawng dziatalnosci Rzecznika Prasowego stanowig przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.

§27.

Zakres zadafi samodzielnych stanowisk i funkcji w Wojewodzkim Szpitalu Choréb Pluc im. dr.
Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim.

1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
e -Podlegtos¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
e -Zastepstwo: Zastepowany jest przez osobg wyznaczong przez Dyrektora Szpitala zgodnie
z kompetencjami.
e -Zakres zadan:
- kierowanie i nadzorowanie dziatalno$ci medycznej Szpitala
- koordynacja i nadzér nad pracg podlegltych oddziatéw, pracowni oraz innych
komérek organizacyjnych o charakterze medycznym,
- organizowanie i inicjowanie wspodtpracy z innymi podmiotami udzielajgcymi
$wiadczenia zdrowotne i ustugi medyczne,
- nadzor nad prawidtowo$cig i terminowos$cia prowadzenia dokumentacji medycznej,
- wspdlpraca z Przetozong Pielggniarek i Pielggniarka specjalista ds. epidemiologii lub
higieny.

2. Glowny Ksiegowy

= Podlegtos¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala

- Zastepstwo: zastgpowany jest przez osobe wyznaczong z Dziatu ksiggowosci i majatku
w porozumieniu z Dyrektorem Szpitala.

- Zakres zadan:

1) jest obowigzany do referowania Dyrektorowi Szpitala biezacych spraw z zakresu swego
dziatania oraz bezzwtocznego zawiadomienia o dostrzezonych brakach i niedociagnieciach,

2) organizowanie i realizowanie kompleksowych zadan Szpitala na optymalnym poziomie
ilosciowym i jakosciowym,

3) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

a) prowadzeniu ksiggowosci w systemie komputerowym — program Finansowo — ksiggowy,

b) prowadzenie rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia — uzgadnianie i weryfikacja
danych w systemie ksiggowym,

c) organizowanie, sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola dokumentdéw w sposob

zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochron¢ mienia b¢dgcego w posiadaniu jednostki,

= sporzadzaniu  kalkulacji  wynikowych  kosztéw  wykonywanych  zadan oraz

sprawozdawczosci finansowe;j,
d)biezgcym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie

0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
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- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.
e)nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez
poszczeg6lne komorki organizacyjne Szpitala.
4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace
zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z obowiazujacymi zasadami
polegajace zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczgcymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,
c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan.
5) analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i
innych bedacych w dyspozycji jednostki,
6) dokonywanie w ramach kontroli wewnegtrznej:

a) wstepnej biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkdow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentdéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
komorek oraz ich zmian,

c) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych komérek stanowigcych przedmiot ksiggowan.

6) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora szpitala,

dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw (dowoddéw ksiggowan) zasad prowadzenia i rozliczania inwestycji,
7 dowodem dokonania przez Gléwnego Ksiggowego kontroli wewnetrznej operacji
gospodarczej, jest wlasnorgczny podpis ztozony na dokumentach danej operacji. Ztozenie podpisu
przez gtdwnego Ksiggowego na dokumencie oznacza ze:
a) sprawdzit, iz operacja zostala uznana przez wtasciwych rzeczowo pracownikéw za
prawidiowa pod wzglgdem merytorycznym,
b) nie zglasza zastrzezen do legalnosci operacji i rzetelnosci dokumentu w ktérym
operacja zostala ujeta,
c) posiada srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji
gospodarczej oraz operacja miesci si¢ w planie budzetu lub planie finansowym,
9) prowadzenie Kontroli Zarzadczej w Wojewddzkim Szpitalu Choréb Pluc w Wodzistawiu S1.

3. Inspektor Ochrony Danych

-Podlegtos¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

-Zastgpstwo: zastgpowany jest przez osobe wyznaczong z zespolu ds. Zarzadzania

Bezpieczenstwem Informacji w porozumieniu z Dyrektorem Szpitala.

-Zakres zadan:

1) informowanie administratora oraz pracownikow, ktdrzy przetwarzajg dane osobowe
o zobowigzaniach spoczywajgcych na nich z mocy RODO oraz innych przepiséw krajowych
w zakresie ochrony danych osobowych:

2 )monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw krajowych dot. ochrony danych
osobowych praz polityki Administratora:

3) przedstawienie harmonogramu czynnos$ci audytowych zgodnie z przyjeta Polityka
Bezpieczenstwa Informacji;



Dokument Wojewodzkiego Szpitala Choréb Pluc Wersja: |
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

Regulamin Organizacyjny Data wydania: 31.08.2026

Strona 22 z 35

4) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;
5) wspotpraca z organem nadzorczym;
6) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO oraz
w uzasadnionych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach;
7) opiniowanie wprowadzonych przez Administratora polityk, procedur, analiz oraz rejestrow
czynnosci;
8) przeprowadzenie czynnosci audytowych zgodnie z przedstawionym wczesniej harmonogramem;
9) w ramach powierzonych obowigzkéw Inspektor Ochrony Danych jest uprawniony do:
a) wstepu do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe
b) odbieranie wyjasnien od 0s6b przetwarzajacych dane osobowe
¢) dokumentowanie ustalen i dokonywanie innych czynnosci niezbgdnych do wykonywania zadan
wynikajgcych z niniejszego upowaznienia.
4. Kapelan
- Podleglos¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
- Zastepstwo: Zastepowany jest przez osobg przez siebie wyznaczong po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szpitala.
- Zakres zadan: Postugi duszpasterskie na potrzeby hospitalizowanych pacjentow.

5. Koordynator do spraw dostepnosci

-Podleglos¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

-Zastepstwo: Zastepowany jest przez osobe wyznaczona przez Dyrektora Szpitala zgodnie
z kompetencjami.

-Zakres zadan:

-wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug §wiadczonych przez podmiot
-przygotowanie i koordynacji wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami przez podmiot, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6
Ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 roku
(t.j. Dz. U. 2024, poz. 1411 z pdzn. zm.)

-monitorowanie dziatalno$ci podmiotu w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

6. Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta

- Podlegtos¢ shuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

- Zastepstwo: Zastepowany jest przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora Szpitala zgodnie
z kompetencjami.

- Zakres zadan:

1) pomoc w dochodzeniu praw w sprawach zwigzanych z przyj¢ciem, leczeniem, warunkami
pobytu i wypisaniem pacjentdw Szpitala,

2) wyjasnianie lub pomoc w wyjasnianiu ustnych i pisemnych skarg pacjentéw Szpitala,

3) wspotpraca z rodzing, przedstawicielem ustawowym, opiekunem prawnym lub faktycznym
pacjentow Szpitala,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - informacyjnej w zakresie praw os6b

korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych.

7. Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania JakoScia
- Podlegto$é stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala
o= Zastepstwo: zastepowany jest przez osobg wyznaczong z Zespohu ds Systemu Zarzadzania
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Jako$cig w porozumieniu z Dyrektorem Szpitala.
- Zakres zadan:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z projektowaniem, opracowywaniem, wdrazaniem
i doskonaleniem systemu zarzadzania jakoscia,

2) zapewnienie, ze procesy potrzebne w systemie zarzadzania jakoscig sg ustanowione,
wdrozone i utrzymywane,

3) przedstawienie Dyrektorowi Szpitala sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoscig i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem,

4) nadzor nad dokumentacja systemu zarzadzania jakoscia,

5) prowadzenie analiz dotyczacych funkcjonowania SZJ,

6) nadzér nad prowadzeniem auditéw wewnetrznych, w tym auditéw dostawcow,

7) przeprowadzanie szkolen pracownikéw Szpitala w zakresie systemu zarzgdzania jakoscia,

8) nadzorowanie wprowadzania dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

9) utrzymywanie kontaktéw z jednostkami certyfikujacymi i szkoleniowymi.

8. Radca prawny

- Podlegtos¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

- Zastepstwo: Zastepowany jest przez osobg wyznaczong przez Dyrektora Szpitala. Zastgpuje
osobe z podlegtego Dyrektorowi Szpitala personelu.

- Zakres zadah: pomoc prawna, opiniowanie dokumentéw pod wzgledem prawnym

9, Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenistwa i higieny pracy i Samodzielne stanowisko ds.
ochrony przeciwpozarowej oraz Samodzielne stanowisko ds. obronnych i rezerw

- Podlegtos¢ stuzbowa: stanowiska podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

- Zastepstwo: Zastgpowany jest przez osobg wyznaczong przez Dyrektora Szpitala zgodnie
z kwalifikacjami. Zastepuje osobe z podlegtego Dyrektorowi Szpitala personelu.

- Zakres zadan: Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz wykonywanie zadaf na
rzecz obronnosci panstwa

9a) Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) biezace informowanie Dyrektora Szpitala o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
2) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Szpitala, co najmniej raz w roku, okresowych

analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikoéw oraz
poprawe warunkdw pracy,

3) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Szpitala oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan techniczno — organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Szpitala albo jego czgsci,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzgledniania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

5) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz innych urzadzen
majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczefistwo pracownikow,

6) przedstawienie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,
7 udzial w opracowywaniu zakladowych regulaminéw wewngtrznych zarzadzen i instrukcji

og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz w ustalaniu zadaf oséb kierujacych
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pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy,
9) udziat w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie

wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw oraz zachorowar na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw,

10)  prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy,

11)  doradztwo w zakresie przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12)  udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

13)  doradztwo w zakresie organizacji pracy i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

14)  wspotpraca ze Spotecznym inspektorem pracy,

15)  wspotpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania odpowiedniego poziomu szkolefi w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz zapewnienie wlasciwe]j adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

16)  wspélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie 2z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia organizowania badan
i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow przed czynnikami lub warunkami,

17)  wspdlpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
érodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu, srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach,

18)  wspoétdziatanie =z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg¢ zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
19)  wspotdziatanie ze spoteczng inspekeja pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

przy:

a) podejmowaniu dziatah majagcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawg warunkow
pracy,

20)  uczestniczenie w pracach powotanej przez Dyrektora Szpitala, komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiu chorobom zawodowym i wypadkom przy
21)  inicjowanie i rozwigzanie na terenie Szpitala réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

9b) Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej:

1) biezace informowanie i referowanie Dyrektorowi Szpitala spraw z zakresu p/poz. oraz
bezzwloczne zawiadamianie o dostrzezonych brakach i niedociagnieciach zwiazanych z w/w
zakresem,

2) w szczegblnosci do obowigzkéw nalezy:

a) czuwanie nad zapewnieniem bezpieczenstwa pozarowego ludzi i mienia,

b) zgtaszanie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw 1 postulatéw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

c) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych przez pracownikow,

d) sprawdzanie zdatno$ci uzytkowej urzadzen przeciwpozarowych oraz sprzgtu pozarniczo —
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ratowniczego,

€) utrzymanie tacznosci z wlasciwg terenowa komenda strazy pozarnej

f) branie udzialu w konferencjach i komisjach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej
Szpitala,

g) Prowadzenie dziatalnoéci u$wiadamiajgcej w zakresie bezpieczenstwa pozarowego wsrod
pracownikéw Szpitala.

9¢) Stanowisko ds. obronnych i rezerw

1) Prowadzenie i uzupelnianie biezacej dokumentacji Szpitala zwigzanej z wykonywaniem
zadan na rzecz obronnoéci Pafistwa (w tym réwniez plandw i koncepcji zwigzanych z zagrozeniami
czasu pokoju) oraz planéw zwigzanych ze §wiadczeniem pomocy medycznej w okresie ,,W”,

2) planowanie organizacyjno — mobilizacyjne w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych Szpitala okresu ,,P” i ,,W”

3) inicjowanie wydawania wewngtrznych aktow prawnych, wytycznych i zarzadzefi w zakresie
obronnosci i rezerw

4) analizowanie zagrozen i niezwloczne informowania o nich Dyrektora Szpitala

5) prowadzenie szkolen z zakresu obronnosci i rezerw,

6) prowadzenie magazynu obrony cywilnej i sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem
magazynowego sprzetu

7 utrzymywanie stalego kontaktu z Biurem Spraw Obronnych i Wydzialem Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Wojewodzkiego, Biurem Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego

8) wspoOlpraca z Wojskowymi Komendami Uzupetnien w zakresie spraw wojskowych

i obronnych. Opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania w zakresie obronnosci
i dokumentdw z nimi zwigzanych, prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkéw,
10)  zachowanie szczegdlnej ostroznosci we wilasciwym kazdorazowym zabezpieczeniu
dokumentacji tajnej i poufne;.

11)  zachowanie tajemnicy panstwowej i shuzbowej w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowiazkéw shuzbowych.

Samodzielne stanowisko ds. kadr i plac

- Podlegtos¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

- Zastepstwo: Zastgpowany jest przez osobe wyznaczong przez Dyrektora Szpitala. Zastgpuje
osobe z podlegtego Dyrektorowi Szpitala personelu.

- Zakres zadan:

1) referowanie Dyrektorowi Szpitala biezacych spraw z zakresu swego dziatania oraz
bezzwlocznego zawiadamiania o dostrzezonych brakach i niedociagnigeciach,
2) opracowywanie projektow przepisow wewnatrzzaktadowych, w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, Regulaminu Wynagradzania, Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Szpitala itp.,
3) wspotpraca z pracownikiem ds bhp, p/poz oraz Spotecznym inspektorem Pracy,
4) uczestnictwo w spotkaniach z Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi w Szpitalu,
5) nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy:
a) prawa i obowigzki pracodawcy,
b) prawa i obowigzki pracownika,
c) wynagradzanie za prace i inne $wiadczenia.
6) w zakresie spraw osobowych:
a) przygotowanie dokumentacji zwiazanej z przyjmowanie pracownikow, zawieraniem
i rozwigzywaniem uméw o prace, zlecenie, dzieto itp.,
b) prowadzenie spraw kadrowych wymagajacych terminowosci: sporzadzanie sprawozdah

analiz, statystyk dotyczacych zatrudnienia, spraw pracowniczych itp.,
c) prowadzenie akt osobowych, ewidencji pracownikow, urlopéw, czasowej niezdolnosci do
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pracy i innej dokumentacji zwigzanej ze sprawami kadrowymi,

d) wystawianie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia na Zgdanie pracownika lub instytucji w
zakresie wykonywanych czynnosci,

e) przygotowywanie materiatéw dotyczacych zatrudniania dla organizacji zwigzkowych,

f) kontrola nad Zaktadowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych zgodnie z regulaminem i
podstawami prawnymi oraz prawidtowosci prowadzenia dokumentacji,

g) ochrona danych personalnych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych, wiasciwe
zabezpieczenie dokumentdw i baz danych,

h) archiwizowanie danych,

i) obstuga programu kadrowego — wprowadzanie, aktualizowanie danych osobowych,

i) kontrola zwigzana z porzadkiem i dyscypling pracy.

7) w zakresie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia organizowanie i kontrola terminowosci badan
lekarskich (medycyna Pracy); wstepnych, okresowych, kontrolnych po chorobowym oraz
zgtaszanie kierownikom przeciwwskazan do zatrudnienia zgodnie z zaleceniami lekarskimi
(kobiety w cigzy, pracownikéw po wypadkach oraz chorobach zawodowych).

8) opracowanie i zawieranie umow ubezpieczonych,

9) sporzadzanie listy plac z osobowego i bezosobowego funduszu ptac, wystawianie listy
za$wiadczen o zarobkach, prowadzenie kartoteki wynagrodzen pracowniczych,

10) prowadzenie spraw ZUS i wyptat zasitkdw,

11) wykonywanie potracen z listy ptac zgodnie z przepisami.

11. Dietetyk
- Podleglo$¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Przetozonej Pielegniarek.
- Zastepstwo: Zastepowany jest przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora Szpitala.
- Zakres zadan:
1) Konsultacje dietetyczne dla pacjentow.
2) Edukacja dietetyczna dla pacjentow.
3) Opracowanie zalecen dla pacjenta w momencie wypisu.
4) Opracowywanie, wdrazanie i nadzor nad procedurami dotyczacymi proceséw zywienia.
5) Wdrozenie norm Standardow Akredytacyjnych w zakresie zywienia.
6) Udziat w zespotach dotyczacych wdrozenia normy Standardéw Akredytacyjnych.
7) Nadzorowanie firmy cateringowej dostarczajacej positki.
8) Opracowywanie diet dla pacjentow wg potrzeb Szpitala.

12. Psycholog
- Podlegtosé stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
- Zastepstwo: Zastepowany jest przez osobg wyznaczong przez Dyrektora Szpitala.
- Zakres zadan: konsultacje psychologiczne dla pacjentow i ich rodzin oraz pracownikow
Wojewodzkiego Szpitala Chordb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

13. Koordynator opieki onkologicznej
- Podlegto$¢ stuzbowa: stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
= Zastepstwo: Zastepowany jest przez osobg wyznaczong przez Dyrektora Szpitala.
- Zakres zadan:

1) planowanie wizyt i badaii — koordynator zarzadza harmonogramem pacjentéw umawiajac
ich na wizyty u réznych specjalistéw oraz organizuje niezbedne badania diagnostyczne;
2 dbato$¢ o komunikacje miedzy lekarzami — ulatwia wymiane informacji pomiedzy

lekarzami réznych specjalizacji, co pozwala na skoordynowane podejscie do leczenia pacjenta;
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3) edukacja pacjentéw - wyjasnia pacjentowi plan leczenia, odpowiada na pytania pacjentéw
dotyczace przebiegu terapii i informuje o zaleceniach lekarzy;

4) monitoring postepéw leczenia — §$ledzi realizacje planu leczenia dbajac o to, aby pacjent
otrzymywat odpowiednig opieke w odpowiednim czasie;

5) wsparcie administracyjne — zajmuje sie dokumentacjg medyczng oraz koordynuje procesy
administracyjne zwigzane z opieka zdrowotna pacjentow;

6) pomoc w rozwigzywaniu probleméw — jest osobg pierwszego kontaktu w sytuacjach, gdy

pojawiaja sie problemy zwiazane z dostepem do opieki lub watpliwosci dotyczace przebiegu
leczenia.

14. Inspektor Ochrony Radiologicznej

Inspektor Ochrony Radiologicznej (IOR) sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem wymagan ochrony
radiologicznej w Szpitalu, w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

2. Do zadan IOR nalezy w szczegdlnosci:

1.

e nadzor nad przestrzeganiem zasad i procedur ochrony radiologicznej;
e kontrola warunkdw pracy oraz stosowania $rodkéw ochrony radiologiczne;j;
e nadzor nad dozymetrig pracownikéw i dokumentacja w zakresie ochrony
radiologiczne;j;
e udzial w ocenie i kontroli stanu technicznego urzadzen oraz warunkéw ochrony
radiologicznej pomieszczen;
e udzial w opracowywaniu i aktualizacji procedur ochrony radiologicznej;
e prowadzenie szkoleni lub udziat w szkoleniu pracownikéw w zakresie ochrony
radiologicznej;
e niezwloczne informowanie Dyrektora o stwierdzonych nieprawidtowosciach i
zagrozeniach oraz podejmowanie dziatan w zakresie swoich kompetencji;
e wspdlpraca z wlasciwymi organami i instytucjami w zakresie ochrony
radiologiczne;j.
e Program Zapewnienia Jako$ci: Nadzér nad regularnym wykonywaniem testow
eksploatacyjnych (podstawowych i specjalistycznych) aparatow RTG.
e zglaszanie awarii: natychmiastowe wstrzymywanie pracy aparatow RTG
w przypadku wykrycia usterek zagrazajacych bezpieczenstwu.
e ocena narazenia: dokonywanie wstgpnej oceny narazenia pracownikéw oraz pomoc
w doborze odpowiednich metod pomiaréw dozymetrycznych
e kontrola sprzetu i oznakowania: nadzorowanie dziatania aparatury dozymetrycznej,
sygnalizacji ostrzegawczej oraz prawidtowego oznakowania miejsc pracy.
e wspdtpraca: wspdlpraca ze stuzbami BHP oraz organami nadzoru, takimi jak
Panstwowa Agencja Atomistyki czy Sanepid
IOR wykonuje swoje zadania zgodnie z przepisami ustawy — Prawo atomowe oraz przepisami
wykonawczymi.
Kierownicy komorek organizacyjnych, w ktérych stosowane sg urzadzenia wytwarzajace
promieniowanie jonizujace, s zobowiazani do wspdtpracy z IOR w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong radiologiczna.

Rozdzial VIII
Warunki wspéldzialania Wojewodzkiego Szpitala Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca
w Wodzislawiu Slagskim z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza

§ 28.



Dokument Wojewodzkiego Szpitala Chordb Ptuc Wersja: [
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

Regulamin Organizacyjny Data wydania: 31.08.2026

Strona 28 z 35

1. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia badZ kontynuowania procesu diagnostyczno —
terapeutycznego w oparciu o sity i $rodki merytoryczno — techniczne Szpitala, celem
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciaglosci oraz skutecznosci
postepowania, Szpital wspoidziala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lecznicza w oparciu o:

e postanowienia wynikajace z uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia,

e indywidualne umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

2. Wojewddzki Szpital Choréb Pluc moze udzieli¢ zaméwienia na udzielanie w okreslonym
zakresie $wiadczen zdrowotnych podmiotowi wykonujagcemu dziatalnos$¢ lecznicza lub
osobie legitymujacej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny.

Rozdzial IX
Wysokosé oplaty za udoste¢pnienie dokumentacji medycznej w
Wojewddzkim Szpitalu Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slgskim

§ 29.

1.Wojewddzki Szpital Chordb Phuc im. dr Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim udostepnia
dokumentacje medyczng w sposéb i na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t. j. Dz. U. 2024, poz. 581 z p6zn. zm.) oraz na
podstawie przepisdéw art. 6 ust. 1 lit. ¢ i d Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) tzw. RODO:

a)Pacjentowi, ktérego dotyczy lub jego przedstawicielowi ustawowemu badz osobie upowaznionej
przez pacjenta

b)Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktora w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem
ustawowym.

Dokumentacja medyczna po $mierci pacjenta jest udostgpniana takze osobie bliskiej, chyba ze
udostepnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwil si¢ temu pacjent za zycia.
2.Dokumentacje medyczng udostepnia si¢ w nastepujacych formach:

a) Do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, albo w siedzibie podmiotu udzielajacego §wiadczen zdrowotnych, z
zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci
sporzadzenia notatek lub zdjg¢.

b) Przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku.

c) na informatycznym no$niku danych.
d) za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej;
e) na zadanie organdw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych,

a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowa¢ zagrozenie zycia
lub zdrowia pacjenta;

3.Przyktadowy formularz o udostgpnienie dokumentacji medycznej mozna pobra¢:

a)na stronie internetowej szpitala

b)w rejestracji Poradni Gruzlicy i Chordb Pluc

c)na Izbie Przyje¢ Szpitala
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Wypetnione wnioski i upowaznienia mozna sktadac :

a)na Izbie Przyje¢ Szpitala

b)w rejestracji Poradni Gruzlicy i Choréb Puc

4.Opfaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej

a)Oplate za udostepnienie dokumentacji medycznej, ustala podmiot udzielajacy swiadczen
zdrowotnych

b)Wydanie odpisu, wyciagu lub kopii dokumentacji nastgpuje po dokonaniu opfaty

¢)Wplaty mozna dokonywaé: gotowka w kasie szpitala w godzinach przy odbiorze dokumentacji
lub na przelewem na konto Szpitala

5.0pfaty nie pobiera sie w przypadku udostgpnienia dokumentacji medycznej:

a)pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym zakresie

b)w zwigzku z postgpowaniem przed wojewddzka komisja do spraw orzekania

o zdarzeniach medycznych.

c)od Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.

6. W przypadku wydania oryginaléw dokumentacji medycznej w Szpitalu nalezy pozostawi¢ kopig
lub petny odpis wydanej dokumentacji, z wyjatkiem sytuacji, kiedy zwloka wydania dokumentacji
mogtaby narazi¢ pacjenta na szkodg.

7. Odmowa wydania dokumentacji medycznej wymaga zachowania formy pisemnej oraz podania

przyczyny
§ 30.

1. W oparciu o art. 28 ust 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (t. j. Dz. U. 2024, poz. 581 z p6zn. zm.) ustala si¢ wysokos¢ opflaty za:

1) jedng stron¢ wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczac¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20
pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t. j. Dz. U. 2024 poz. 1631 z pdzn. zm.);

2) jedna strona kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,00007
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ppktl;

3) sporzagdzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
no$niku danych, jezeli podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg prowadzi dokumentacjg
medyczng w postaci elektronicznej — nie moze przekracza¢ 0,0004 przecigtnego
wynagrodzenia o ktérym mowa w ppkt 1.

4) Cennik optat za udostepnienie dokumentacji medycznej stanowi Zatacznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

Rozdzial X
Wysoko$é oplat za udzielane §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkéw
publicznych w Wojewddzkim Szpitalu Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca
w Wodzislawiu Slaskim

§ 31.
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1. Pacjenci wykonujacy badania odptatnie (badanie laboratoryjne, spirometri¢, gazometrie,
EKG i inne) przed wykonaniem badan sa zobowigzani zglosi¢ si¢ w Dziale ksiggowosci
i Majgtku celem zaptaty. Za badania pobiera si¢ opfate zgodnie z cennikiem stanowigcym
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

2. Wydawanie kserokopii / odpisu dokumentacji medycznej odbywa si¢ poprzez wypisanie
stosownego wniosku (dostgpny w Izbie Przyje¢ Szpitala, Poradni Gruzlicy i Choréb Phuc,
Poradni Onkologicznej na stronie internetowej Szpitala) i zlozenia go w sekretariacie
Szpitala badz Poradni Gruzlicy i Choréb Pluc, Poradni Onkologicznej. Opflata za
kserokopie/odpisy nastgpuje wedlug cennika stanowiacego Zalacznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego, przy odbiorze dokumentéw. Optate nalezy uisci¢ w Dziale
ksiegowosci Szpitala.

Rozdzial XI
Wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta )
w Wojewddzkim Szpitalu Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzislawiu Slaskim

§ 32.

1. Zgodnie z ustawg z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (t. j. Dz. U.
22024, poz. 576 z p6zn. zm.), ustala si¢ wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez
okres dluzszy niz 72 godziny zgodnie z cennikiem stanowigcym Zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.

2 Wysoko$é optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od
0s6b lub instytucji uprawnionych do przechowywania zwlok na podstawie Ustawy z dnia 31
stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 576 z p6zn. zm.) oraz
podmiotdw, na zlecenie ktérych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem
karnym okresla Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdzial XII
Sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi )
Wojewodzkiego Szpitala Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzislawiu Slaskim

§ 33.

ok

Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz — Dyrektor Szpitala.

2. Dyrektor Szpitala samodzielnie zarzadza Szpitalem, podejmujac decyzje dotyczace jego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala i petni wobec nich funkcjg
pracodawcy w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zdan oraz dokonania
okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie zakresu i czasu ich
umocowania.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i zarzadzajace przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Gloéwnego Ksiegowego,

3) Przetozonej Pielggniarek,

4) Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
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5) Lekarzy Kierujacych Oddziatami,
6) Kierownikow komorek organizacyjnych,
7) Inspektora ochrony danych

Rozdzial XIII

Monitoring wizyjny i termomonitoring. Nagrywanie rozmoéw telefonicznych

§ 34
1. W szpitalu funkcjonuje monitoring:
. wizyjny - obejmujacy wejscie do budynku, wejscie do windy, fragment parkingu i placu;
. termowizyjny - wejscie gtéwne do budynku;
. monitoring na salach chorych - moze by¢ stosowany okresowo, jedynie na salach scistego

nadzoru, w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z zagrozeniem zycia.
2. Monitoring rejestruje jedynie wizerunek i zachowanie oséb przebywajacych w jego zasiegu, nie
rejestruje dzwieku. Termomonitoring rejestruje dodatkowo temperature ciata.
3. Szczegélowo zasady stosowania monitoringu na terenie Szpitala okreslaja wewnetrzne
regulaminy i procedury.

§35

1. W celu umozliwienia kontroli i jednoznacznej oceny jakosci obstugi w sytuacjach spornych
pomiedzy Pacjentem/Petentem a Wojewd6dzkim Szpitalem Choréb Phuc im. dr. Alojzego Pawelca,
atym samym zapewnienia wysokiej jakosci ushig ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes
Administratora (tj. art 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) tzw. RODO, rozmowy telefoniczne w Wojewodzkim Szpitalu
Choréb Phuc im. dr. Alojzego Pawelca moga by¢ nagrywane.

2. Nagrane materiaty nie mogg by¢ wykorzystywane w innych celach niz wskazane powyzej,
chyba, ze wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Jakakolwiek awaria systemu rejestracji rozméw nie moze wstrzymywac¢ mozliwosci potaczenia
sie i rozmowy telefoniczne;j.

4. Poniewaz w nagraniu rejestrowane sa wszystkie dane osobowe przekazywane przez
dzwonigcego, przed rozpoczeciem nagrania rozmowy telefonicznej rozméwca jest uprzedzany o
nagrywaniu i jezeli nie wyraza zgody na nagrywanie, proszony jest o wylaczenie sie.

5. Dostep do nagranych rozméw telefonicznych maja wylgacznie osoby upowaznione przez
Administratora Danych Osobowych, w tym Administrator Systeméw Informatycznych oraz
Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

6. Szczegdtowo zasady nagrywania rozméw telefonicznych opisane sa w odrgbnym Regulaminie.

Rozdzial XIV
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Polityka jakosci i bezpieczenstwa pacjenta
§ 36

1. W Wojewddzkim Szpitalu Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim
nadrzednym celem jest zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczen zdrowotnych oraz bezpieczenstwa
pacjentéw na kazdym etapie procesu diagnostyczno-leczniczego.
Dyrektor Szpitala zapewnia $rodowisko umozliwiajace udzielanie $wiadczefi zdrowotnych na
wysokim poziomie, przy jednoczesnej minimalizacji ryzyka wystapienia zdarzefi niepozgdanych.
Bezpieczenstwo pacjenta oraz jako$¢ udzielanych swiadczefi zdrowotnych stanowig wartosci
nadrzedne, realizowane na wszystkich poziomach organizacyjnych Szpitala.
Priorytetowym celem Szpitala jest stale speinianie oczekiwan pacjentéw poprzez osiggnigcie
i utrzymanie wysokiego poziomu jakosci $wiadczen zdrowotnych w zakresie:
o ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
o leczenia szpitalnego,
¢ S$wiadczen diagnostycznych.
2. Realizacja Polityki Jakosci i Bezpieczenstwa Pacjenta obejmuje w szczego6Inosci:
1) Zapewnienie wysokiej jakosci §$wiadczen zdrowotnych poprzez:
o ciggle doskonalenie jakosci udzielanych $wiadczen,
o wdrazanie nowoczesnych metod diagnostycznych i terapeutycznych,
e monitorowanie i ocen¢ jakosci $wiadczonych ustug,
e udzial w programach akredytacyjnych oraz rozwdj systemu zarzadzania jakoscig zgodnego
z normg PN-EN ISO 9001:2015.
2) Zapewnienie bezpieczefistwa pacjenta poprzez:
e identyfikacje, analiz¢ oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia zdarzen niepozgdanych,
o funkcjonowanie systemu zglaszania i monitorowania zdarzen niepozgdanych,
o prowadzenie rejestru zdarzen niepozadanych,
o analize przyczyn zrodtowych zdarzen oraz wdrazanie dziatan korygujacych i
zapobiegawczych,
o promowanie kultury bezpieczenstwa opartej na zaufaniu i uczeniu sig, bez wskazywania
winnych.
3. W Szpitalu funkcjonuje Zesp6t ds. Zdarzen Niepozadanych, odpowiedzialny za:
e identyfikacje zdarzen niepozagdanych oraz zdarzen potencjalnie niepozadanych,
prowadzenie rejestru zdarzen niepozadanych,
analize przyczyn zdarzen,
e formulowanie wnioskdw i zalecen,
e przekazywanie informacji i rekomendacji personelowi.
4. Szpital zapewnia mozliwos$¢ zglaszania zdarzen niepozadanych w spos6b jawny lub anonimowy
przez personel, pacjentéw oraz ich rodziny i opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez:
e system zarzadzania zdarzeniami niepozadanymi,
o drogg elektroniczna,
o korespondencje tradycyjna,
o formularze papierowe dostepne w Szpitalu,
o zgloszenie bezposrednio personelowi medycznemu.
5. Postepowanie w zakresie zdarzen niepozadanych ukierunkowane jest na identyfikacj¢ przyczyn
ich wystapienia oraz wdrazanie dziatai naprawczych i zapobiegawczych, w celu eliminacji ryzyka
ich ponownego wystgpienia, w atmosferze wzajemnego zaufania i bez stosowania podejscia
represyjnego.



Dokument Wojewddzkiego Szpitala Chordb Pluc Wersja: |
im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

Regulamin Organizacyjny Data wydania: 31.08.2026

Strona 33 z 35

6. Dziatania wspierajace jakos$¢ i bezpieczenstwo obejmuja:
e poszanowanie praw i godnosci pacjenta,
e edukacj¢ zdrowotng pacjentdw i ich rodzin,
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu,
o zapewnienie odpowiednich zasobow kadrowych, technicznych i organizacyjnych,
e rozwoj infrastruktury oraz unowocze$nianie aparatury medycznej,
o zapewnienie bezpieczenstwa informacji, w szczegélnosci ochrony danych osobowych,
o usprawnianie przeplywu informacji wewnatrz i na zewnatrz organizacji,
« identyfikacj¢ ryzyk oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych.
7. Gwarancja realizacji niniejszej Polityki jest zaangazowanie Dyrektora oraz wszystkich
pracownikéw Szpitala w ciggte doskonalenie procesow oraz budowanie kultury jakosci
i bezpieczefistwa. Niniejsza Polityka jest znana, rozumiana i stosowana przez wszystkich
pracownikow Szpitala oraz podlega okresowej ocenie i aktualizacji.

Rozdzial XV
Polityka bezpieczenstwa informacji
§37

1. Wojewodzki Szpital Choréb Pruc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim,
realizujgc $wiadczenia zdrowotne w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, leczenia
szpitalnego oraz diagnostyki medycznej, zapewnia ochrong informacji przetwarzanych w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscia.
A Celem Szpitala jest zapewnienie bezpieczenstwa informacji poprzez ochrone¢ danych przed
nieuprawnionym dostgpem, utratg, zniszczeniem lub nieuprawniong modyfikacjg, przy zachowaniu
ich poufnosci, integralnosci oraz dostgpnosci.
3, Szczegblng ochrong objete sg dane osobowe pacjentdw, w tym dane dotyczace zdrowia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4, Bezpieczenstwo informacji stanowi istotny element zarzadzania Szpitalem i jest realizowane
na wszystkich poziomach organizacyjnych, przy zaangazowaniu catego personelu.
% Szpital zapewnia bezpieczenstwo informacji poprzez:
e zapewnienie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
w zakresie ochrony danych osobowych,
e wdrazanie i stosowanie odpowiednich srodkéw organizacyjnych i technicznych
chronigcych systemy przetwarzania informacji,
e ochrone systeméw informatycznych oraz zasobow informacyjnych przed
nieuprawnionym dostepem, utratg lub uszkodzeniem,
o zarzadzanie ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji, w tym identyfikacje
zagrozen oraz podejmowanie dziatan minimalizujacych ryzyko ich wystgpienia,
¢ zapewnienie ciggloéci dziatania systemow informacyjnych,
e podnoszenie swiadomo$ci pracownikéw w zakresie ochrony informacji poprzez
szkolenia i dziatania edukacyjne,
o okreslenie zasad odpowiedzialno$ci pracownikdw za bezpieczenstwo przetwarzanych
informacji.
6. Zakres stosowanych zabezpieczen jest adekwatny do charakteru przetwarzanych
informacji oraz poziomu ryzyka zwigzanego z ich przetwarzaniem.
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7. Gwarancja realizacji niniejszej Polityki jest zaangazowanie Dyrektora oraz

wszystkich pracownikdw Szpitala w zapewnienie bezpieczenstwa informacji oraz ciggle
doskonalenie stosowanych rozwigzan. Niniejsza Polityka jest znana, rozumiana i stosowana
przez pracownikéw Szpitala oraz podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.

Rozdzial XVI

Zasady sprawowania opieki nad pacjentem przez rodzine
lub osoby wskazane przez pacjenta

§ 38

1. W celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia pacjentow
przebywajgcych w oddziale szpitalnym, zapewniamy prawo do sprawowania opieki przez rodzine.
Osoba bliska/rodzina moze sprawowaé opieke nad swoim bliskim chorym, po poinformowaniu
lekarza/pielegniarki i uzyskaniu informacji co do zakresu i czasu wykonywania tej opieki :
e pomoc w higienie: mycie, kapiel, toaleta jamy ustnej, higiena protez zgbowych, utrzymaniu
higieny okolic intymnych, zmiana bielizny poscielowej i osobistej,
e pomoc w poruszaniu si¢ i zmianie pozycji: wstawanie z tozka, siadanie, pomoc wchodzeniu,
wchodzenie po schodach,
e uczestniczenie w procesie rehabilitacji w porozumieniu z Rehabilitantem,,
e pomoc podczas przyjmowania positkow.
2. Ze wzgledéw sanitarno-epidemiologicznych oraz w celu zapewnienia spokoju i prywatnosci
innym pacjentom prosimy by osoba sprawujaca opiek¢ nad chorym byfa zdrowa, bez oznak
infekcji np. gornych drég oddechowych.
3. Opieka nie moze by¢ sprawowana przez osoby nietrzezwe lub begdace pod wptywem innych
srodkéw odurzajacych.
4. Osoba opiekujgca si¢ pacjentem nie moze by¢ jednoczesnie pacjentem innego Oddziatu.
5. Obowigzuje zakaz dostarczania pacjentom alkoholu, papieroséw, uzywek oraz lekow.
6. Przynoszenie i podawanie pacjentowi produktdw spozywczych wymaga kazdorazowej
konsultacji z Lekarzem lub Pielegniarka Oddziatu.
7. Osoby sprawujace opieke informujemy o:
o koniecznosci zdezynfekowania rak przed i po zakonczeniu odwiedzin,
e zalozeniu maseczki ochronnej, zakrywajacej nos i usta w sytuacji kiedy jest to konieczne,
e koniecznosci opuszczenia sali chorych w trakcie obchodéw lekarskich i wykonywania
czynnosci medycznych przez Pielggniarki oraz Lekarzy,
o zakazie siadania na f6zkach pacjentow,
e zakazie umieszczania na t6zkach rzeczy prywatnych.
8. Nalezy zapozna¢ si¢ z zasadami porzadkowymi panujacymi w Oddziale oraz stosowac si¢ do
zapiséw Regulaminu Organizacyjnego Szpitala
9. Lekarz i Pielegniarka s uprawnieni do wyproszenia osoby towarzyszacej pacjentowi gdy nie
przestrzega ona powyzszych zalecen oraz gdy jej zachowanie zagraza bezpieczefistwu i
uniemozliwia wykonywanie pracy w Oddziale.
10. Lekarz lub Pielggniarka moze poprosi¢ o chwilowe opuszczenie sali osobe sprawujaca opieke,
jezeli musi wykonaé czynnosci medyczne lub pielggnacyjne np. u innego pacjenta. Osobom
towarzyszgcym pacjentowi zabrania si¢ wykonywania czynnosci medycznych nalezacych
wylgcznie do Personelu medycznego np. regulacji przeptywu wlewu kroplowego, podawania
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lekdw, itp.

Rozdzial XVII

Wysokos¢ oplat za korzystanie z parkingu
Wojewodzkiego Szpitalu Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

§39

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z parkingu platnego Wojewddzkiego Szpitalu Chordb Pluc im.
dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim okresla cennik stanowiacy Zalacznik Nr 6 do

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Dokument podpisany
przez Michal Rupik
Data: 2026.09.03
10:45:21 CEST
Polozenie: Wodzistaw
Slaski; 44-300;
§laskie; Polska
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Wodzistaw Slaski, dnia 24.04.2026

DYREKTOR
vojewdadzkiego Sgpitala Choréb Puc
im. dr. /. Pawelca
w Wodigagtawiu S1.

Michat Rupik
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+4-300 Wodzistaw Slaski, ul. Bracka 13
NIP: 647-21-80-171
Regon 000267690 tel. 032 453 71 10

Cennik Wojewédzkiego Szpitala

Wojewddzkiego Szpitala

Choréb Ptuc

im. dr. Alojzego Pawelca

w Wodzist

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr ... %
Rady Spofecznej z dnia 24.04.2026 roku.

Choréb Ptuc im. dr. Alojzego Pawelca

w Wodzistawiu SI.
OPLAT ZA:

przechowywanie zwtok pacjenta

@Niu Slgskim
... 12026

l.p. " Nazwa

Cena netto

Sekcja zwlok

Wg cennika
wykonawcy WSS
Nr 3 w Rybniku

Przechowywanie zwiok niezakaznych pacjenta za jedng dobe

Wg cennika
wykonawcy Pol-Nix
Adam Polnik, ul.
Mszarnska 4d 44-
304 Wodzistaw
Slgski

| Przechowywanie zwtok wysoce zakaznych pacjenta za jéagéaobe

W(g cennika
wykonawcy Pol-Nix
Adam Polnik, ul.
Mszarska 4d 44-
304 Wodzistaw

Slgski

DYREKTOR

Nojewodzkiego Sgpitala Chordb Phuc
im. dr. 4. Pawelca
w Wodfsfawiu S1.

Wodzistaw Sl., dnia 24.04.2026 roku

Michat Rupik



woiewddzki Szpital Chardb Ptuc

im. dr. Alojzego Pawelca

14-300 Wodzistaw Slaski, ul. Bracka 13
NIP: 647-21-80-171 : o P .
Regon 000297690 tel. 032 453 71 10 w Wodzistawiu Slaskim

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Szpitala Chordb Phuc
im. dr. Alojzego Pawelca

Cennik Wojewoédzkiego Szpitala
Choréb Ptuc im. dr. Alojzego Pawelca
w Wodzistawiu SI.

OPLAT ZA:

udostepnienie dokumentacji medycznej

1) Stawka ZW zwolniona wedtug Art.43.1.p.18) ustawy o VAT —ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia,
2) Stawka 23% dla ustug, ktorych celem nie jest ochrona zdrowia (np. dla ZUS, Sadu, itp. o charakterze

eksperckim lub dowodowym).

| Lp. | Nazwa Cena brutto

|

! ‘ Optata za udostepnienie—dokumentacji médycznej za jedng strone 18,39 zt
1. |wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej (zgodnie z ustawg o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta)

| Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej za jedng strone l;gpii 0,64 z1
| 2. ' dokumentacji medyczne] (zgodnie z ustawg o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta)

1

|

1 Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym
1

|

& nos$niku danych 3,68 zt

‘ DYREKTOR
Wolewodzkiego Szfitala Chordb Phuc
im. dr.

Wodzistaw SI. dnia 24.04.2026 rok



Hujewdr'zki Szpital Cherdh Ptuc

,,”.'nf d?.. 'M(ajlt:gq Fawelca Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego
44-30C vvccz:§#aw S zski. Jl. Bracka 13 Wojewddzkiego Szpitala Chordb Pluc
NIP: 647-21-80-171 im. dr. Alojzego Pawelca

~egon 000297690 tel. 032 453 71 10 w Wodzistawiu Slaskim

do Uchwaty Rady Spotecznej Nr 27/2026r. dnia10.8. -..2026r.

Cennik Wojewoddzkiego Szpitala
Chorob Pluc im. dr. Alojzego Pawelca
w Wodzistawiu Slaskim
OPLAT ZA:
. Korzystanie z parkingu niestrzezonego

L.p. Nazwa

1. |Postéj do 15 minut

2. |Optlata za postdj dla dostawcodw lub wykonawcow ustug

Optata za postoj dla 0sob niepetnosprawnych posiadajacych
wazne karty parkingowe wydane na podstawie Rozporzadzenia
3. |Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 roku |
W sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart
parkingowych (t. j. Dz. U. 2022, poz. 1611)

4. | Optata za postdj powyzej 15 minut do pierwszej godziny

Oplata za postdj za kazdg kolejng godzing

6. |Oplata za postdj powyzej 10 godzin do 24 godzin

Optata za postoj dla pracownikow powyzej 15 minut do
pierwszej godziny

8. |Oplata za postoj dla pracownikow za kazdg kolejng godzine

Oplata za postoj dla pracownikéw powyzej 10 godzin do 24
godzin

--------------------



